20843 



02015662212000008 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 1566 


22 Δεκεμβρίου 2000 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για το 
προσωπικό που απασχολείται στα πόσης (ρύσεως 


Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, 

Οργανισμοί, Σωματεία, Σύλλογοι κ.λ.π.). 1 

Καθορισμός αποδοχών και όρων εργασίας των Ραδιο- 
τηλεφωνητών, εκφωνητών και χειριστών των Σταθ¬ 
μών Βάεως Ραδιοταξί Ελλάδας. 2 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιολό¬ 
γων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχολού¬ 
νται στα πάσης φύσεως Ν. Π .Δ.Δ. όλης της χώρας .... 3 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των πτυχι¬ 
ούχων Τεχνικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, των μη 
πτυχιούχων Τεχνικών και των Π ροωθητών πωλήσεων 
Μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολογίας στα Ν.Π.Δ.Δ... 4 

Καθορισμός αποδοχών αποκλειστικών αδελφών νο¬ 
σοκόμων όλης της χώρας. 5 

Μεταβολή των χρονικών ορίων συνεδρίασης του Χρη¬ 
ματιστηρίου Αξιών Αθήνων. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 13324 (1) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας για το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα πάσης φύσεως Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, 
Σωματεία, Σύλλογοι κ.λ.π.). 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968. 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 


4. Τα υπομνήματα: α) από 21.12.1999 του Πανελληνίου 
Συλλόγου Φυσικοθεραπευτών και β) του Σωματείου 
Εργαζομένων στο Ζάννειο Ίδρυμα με αριθμό κατάθεσης 
στο γραφείο κ. Υπουργού Εργασίας 1145/2.3.2000. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίασή του στις 8.11.2000. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α76.5.1994) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγεται το προ¬ 
σωπικό που απασχολείται στα πάσης φύσεως Νομικά 
Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ιδρύματα, Οργανισμοί, Σω¬ 
ματεία, Σύλλογοι κ.λ.π.). 

Εξαιρούνται της παρούσας τα επαγγελματικά (εργατι¬ 
κά και εργοδοτικά) Σωματεία και Ενώσεις αυτών, γιατί 
σύμφωνα με την από 26.5.1966 Συλλογική Σύμβαση Ερ¬ 
γασίας (ΦΕΚ 376/Β715.6.66) το προσωπικό αυτών αμείβε¬ 
ται με την εκάστοτε ισχύουσα Συλλογική Σύμβαση Εργα¬ 
σίας ή όμοιας έκτασης Απόφαση Διαιτησίας για το προ¬ 
σωπικό των Γραφείων Ανωνύμων Εταιρειών και λοιπών 
ιδιωτικών επιχειρήσεων. 

1η Κατηγορία: 

α) Διοικητικό προσωπικό με τις εξής ειδικότητες: 

Υπάλληλοι γραφείων γενικά, γραμματείς, ταμίες δακτυ- 
λογράφοι, τηλεφωνητές, αποθηκάριοι, διερμηνείς, μετα¬ 
φραστές, σχεδιαστές, βιβλιοθηκάριοι, βιβλιοθηκονόμοι, 
αρχειοθέτες, εισπράκτορες, βοηθοί φαρμακείων καθώς 
και οι απασχολούμενοι στον κλάδο της πληροφορικής 
(Αναλυτές, Προγραμματιστές και Χειριστές εισαγωγής 
και επεξεργασίας στοιχείων στους Η/Υ). 

β) Εκπαιδευτικό και Παιδαγωγικό προσωπικό με τις 
εξής ειδικότητες: 

Καθηγητές, Δάσκαλοι, Ψυχολόγοι, Εκπαιδευτές γενικά, 
Λογοθεραπευτές, Παιδαγωγοί, Παιδοκόμοι, Επιμελητές, 
κ.λ.π. 

2η Κατηγορία: 

Οικονομικό - Λογιστικό προσωπικό με τις εξής ειδικότη¬ 
τες: 

Λογιστές και βοηθοί λογιστών. 

3η Κατηγορία: 

Τεχνικό προσωπικό στο οποίο υπάγονται οι Υπομηχανι¬ 
κοί και οι Ηλεκτρονικοί ανωτέρας εκπαίδευσης καθώς και 
οι ηλεκτρολόγοι. 
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4η Κατηγορία: 

Εργαστηριακό προσωπικό (παραϊατρικά επαγγέλματα) 
στο οποίο υπάγονται: 

α) Οι χειριστές ακτινολογικών, εγκεφαλογραφικών μη¬ 
χανημάτων και οι εμφανιστές πλακών εργαστηρίων Ακτι¬ 
νολογίας, Αξονικής και Μαγνητικής Τομογραφίας κ.λ.π. 

β) Οι παρασκευαστές, συντηρητές πειραματοζώων, συ- 
σκευαστές ορών και εμβολίων κ.λ.π. εντός φυσιγγίων και 
κουτιών που απασχολούνται στα επιστημονικά εργαστή¬ 
ρια βιοχημείας, μικροβιολογίας, παθολογοανατομίας, 
κυτταρολογίας, αιματολογίας, αιμοδοσίας, καρδιολο¬ 
γίας, ενδοκρινολογίας, εγκεφαλογραφίας, ισοτόπων και 
μονάδων τεχνητού νεφρού. 

5η Κατηγορία: 

Φυσικοθεραπευτές και Φυσιοθεραπευτές εφόσον κατέ¬ 
χουν άδεια ασκήσεως επαγγέλματος σύμφωνα με τις 
ισχύουσες διατάξεις. 

6η Κατηγορία: 

Νοσηλευτικό προσωπικό (πτυχιούχοι και πρακτικοί) με 
τις ειδικότητες: 

Νοσηλευτές, νοσηλεύτριες, νοσοκόμοι-ες, επισκέ- 
πτριες, θεραπαινίδες, τραυματιοφορείς κ.λ.π. 

7η Κατηγορία: 

Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπικό υποδιαιρού¬ 
μενο σε πέντε (5) ομάδες ειδικοτήτων. 

Η Α' ομάδα περιλαμβάνει τους μαγείρους. 

Η Β' ομάδα περιλαμβάνει τους θυρωρούς, κλητήρες, 
φύλακες, νυκτοφύλακες, ιματιοφύλακες, διανομείς τρο¬ 
φίμων και συσιτίων, τραπεζοκόμους, μεταφορείς, ταξινό- 
μους, εργάτες ακαθάρτου ιματισμού, εργάτες γενικών 
καθηκόντων, πλύντες, καθαριστές-στριες, λαντζέρες, 
βοηθούς μαγείρων, θαλαμηπόλους και συνοδούς. 

Η Γ ομάδα περιλαμβάνει τους κόπτες, ράπτες, βοη¬ 
θούς αποθηκαρίων, τεχνίτες ψυκτικούς, μηχανοτεχνίτες, 
συντηρητές αυτοκινήτων. 

Η Δ' ομάδα περιλαμβάνει τους τεχνίτες υδραυλικούς, 
ξυλουργούς, οικοδόμους κάθε ειδικότητας, συντηρητές 
κτιρίων κ.λ.π. και 

Η Ε' ομάδα περιλαμβάνει τους βοηθούς τεχνιτών 
υδραυλικών, ξυλουργών, οικοδόμων, συντηρητών κ.λ.π. 
της Δ' ομάδας. 

Άρθρο 2ο 

Αποδοχές των εις το άρθρο 1 αναφερομένων κατηγο¬ 
ριών εργαζομένων. 

Α. Βασικοί μισθοί για το έτος 2000 κατά κατηγορία: 

1η Κατηγορία (Διοικητικό, εκπαιδευτικό και παιδαγωγι¬ 
κό προσωπικό): 

Από 1.1.2000=165.200 δρχ. και από 1.7.2000 = 167.700 

δρχ. 

2η Κατηγορία (ΟικονομικόΛογιστικό): 

α) Λογιστών: Από 1.1.2000 = 175.600 δρχ. και από 
1.7.2000= 178.300 δρχ. 

β) Βοηθών Λογιστών: Από 1/1/2000=165.520 δρχ. και 
από 1.7.2000=167.700 δρχ. 

3η Κατηγορία (Τεχνικόπροσωπικό): 

Από 1.1.2000=171.200 δρχ. και από 1.7.2000 = 173.800 

δρχ. 

4η Κατηγορία (Εργαστηριακόπροσωπικό): 

Από 1.1.2000=156.800 δρχ. και από 1.7.2000 = 159.200 

δρχ. 

5η Κατηγορία (Προσωπικό φυσικοθεραπείας - φυσιο¬ 
θεραπείας) : 


Από 1.1.2000=166.400 δρχ. και από 1.7.2000= 168.900 

δρχ. 

6η Κατηγορία (Νοσηλευτικό προσωπικό): 

Από 1.1.2000=132.600 δρχ. και από 1.7.2000=134.600 
δρχ · 

7η Κατηγορία (Εργατοτεχνικό και βοηθητικό προσωπικό): 
Α' ομάδα: Από 1.1.2000 = 172.400 δρχ. και από 
1.7.2000 = 175.000 δρχ. 

Β' ομάδα: Από 1.1.2000 = 154.700 δρχ. και από 


1.7.2000 = 157.100 δρχ. 

Γ' ομάδα: Από 1.1.2000 = 164.000 δρχ. και από 

1.7.2000 = 166.500 δρχ. 

Δ' ομάδα: Από 1.1.2000 = 183.100 δρχ. και από 

1.7.2000 = 185900 δρχ. 

Ε' ομάδα: Από 1.1.2000 = 174.700 δρχ. και από 

1.7.2000 = 177.400 δρχ. 

Β. ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ 


Στους ανωτέρω εργαζομένους χορηγούνται τα εξής 
επιδόματα: 

α) Επίδομα τριετιών επί των εκάστοτε βασικών μισθών 
ως εξής: 

αα) Στους μισθωτούς της 1ης και 2ης Κατηγορίας (Διοι¬ 
κητικό και Λογιστικό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ 
των οποίων την πρώτη (1η) τριετία σε ποσοστό 10% και οι 
επόμενες δέκα (10) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αβ) Στους μισθωτούς της 4ης Κατηγορίας (εργαστη¬ 
ριακό προσωπικό) ένδεκα (11) τριετίες εκ ποσοστού 5% 
εκάστη. 

αγ) Στους μισθωτούς της 3ης και 7ης Κατηγορίας (τε¬ 
χνικό και εργατοτεχνικό προσωπικό) έξι (6) τριετίες έκτων 
οποίων οι δύο (2) πρώτες τριετίες σε ποσοστό 10% εκάστη 
και οι επόμενες τέσσερες (4) σε ποσοστό 5% εκάστη. 

αδ) Στους μισθωτούς της 5ης Κατηγορίας (φυσιοθε¬ 
ραπευτές) οκτώ (8) τριετίες εκ των οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες πέντε (5) 
σε ποσοστό 5% εκάστη. και 

αε) Στους μισθωτούς της 6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτι¬ 
κό προσωπικό) επτά (7) τριετίες έκτων οποίων οι τρεις (3) 
πρώτες σε ποσοστό 10% εκάστη και οι επόμενες τέσσε¬ 
ρες (4) τριετίες σε ποσοστό 5% εκάστη. 

β) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας στις εξής περιπτώ¬ 
σεις: 

βα) Στους χειριστές ακτινολογικών μηχανημάτων σε πο¬ 
σοστό 5% επί του βασικού μισθού για τη συμπλήρωση 
δετίας στον ίδιο εργοδότη. 

ββ) Στο Νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγορία) σε πο¬ 
σοστό 7% επί του βασικού μισθού προσαυξημένου με το 
επίδομα τριετιών, μετά τη συμπλήρωση 1 δετούς υπηρε¬ 
σίας ή προϋπηρεσίας στις ειδικότητες αυτές, και 

βγ) Στους μισθωτούς της 1ης κατηγορίας (Διοικητικό 
προσωπικό) σε ποσοστό 5% για τη συμπλήρωση 30 ετών 
υπηρεσίας και σε ποσοστό 10% για τη συμπλήρωση 33 
ετών υπηρεσίας ή προϋπηρεσίας. Το επίδομα αυτό υπο¬ 
λογίζεται επί των βασικών μισθών. 

γ) Επίδομα σπουδών. Στους κατόχους πτυχίων Ανωτέρας 
και Ανωτάτης Εκπαίδευσης χορηγείται για κάθε έτος σπου¬ 
δών και μέχρι 5 συνολικά έτη ποσοστό 5%, για κάθε έτος, σε 
όλους τους μισθωτούς των έξη πρώτων κατηγοριών. 

Το επίδομα σπουδών δικαιούται και το νοσηλευτικό 
προσωπικό με δίπλωμα σχολής ΣΒΙΕ ή ομοτίμων σχολών 
ιδιωτικής ή δημόσιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 5% για κά¬ 
θε έτος σπουδών και μέχρι 10% συνολικά με την προϋπό- 
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θέση ότι έχει εφοδιαστεί με ανάλογη νόμιμη άδεια άσκη¬ 
σης επαγγέλματος. 

Σαν σπουδές αναγνωρίζονται αυτές που πραγματοποι¬ 
ήθηκαν στη Δημόσια εκπαίδευση καθώς και στην Ιδιωτική 
εφόσον αναγνωρίζεται ισότιμη της Δημόσιας εκπαίδευ¬ 
σης. Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του εκάστοτε βα¬ 
σικού μισθού, πλην των μισθωτών της 6ης Κατηγορίας 
(Νοσηλευτικό προσωπικό) που υπολογίζεται επί του βα¬ 
σικού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

δ) Νοσοκομειακό επίδομα: Σε όλο το νοσηλευτικό προ¬ 
σωπικό χορηγείται νοσοκομειακό επίδομα σε ποσοστό 
20%. Το ίδιο ποσοστό χορηγείται και σε όλους τους άλ¬ 
λους εργαζόμενους με την προϋπόθεση ότι το Ίδρυμα 
κ.λ.π. έχει νοσοκομειακό χαρακτήρα κατά την έννοια του 
Ν. 201/75. 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επί του βασικού μισθού 
πλην της 6ης Κατηγορίας που υπολογίζεται επί του βασι¬ 
κού μισθού προσαυξημένου με το επίδομα τριετιών. 

ε) Επίδοματαμειακών λαθών σεποσοστό 5% επίτων βα¬ 
σικών μισθών σε όσους εκ των εργαζομένων που υπάγο¬ 
νται στις 2 πρώτες μισθολογικές κατηγορίες ασχολούνται 
με την διαχείριση χρημάτων (ταμείο, εισπράξεις, καταθέ¬ 
σεις, πληρωμές κ.λ.π.). 

στ) Επίδομα συνθηκών λόγω ανθυγιεινής, επικινδύνου 
εργασίας ή ειδικών συνθηκών εργασίας στα εξής ποσο¬ 
στά: 

1) Σε ποσοστό 10% επί των βασικών μισθών ως ανθυγι¬ 
εινής ή επικινδύνου εργασίας ή και αμφότερα στις εξής ει¬ 
δικότητες: α) Σε όλο το προσωπικό κουζίνας τους καθα- 
ριστές-τριες, τους εργάτες ακαθάρτου ιματισμού και 
τους πλύντες, β) στους οικοδόμους, υδραυλικούς, συ¬ 
ντηρητές κτιρίων κ.λ.π. και βοηθούς των, εφόσον εργάζο¬ 
νται σε υπόγεια τεχνικά έργα (σήραγγες, στοές κ.λ.π.), με 
την απόφραξη, συντήρηση και αποκατάσταση δικτύων 
αποχέτευσης ή σε σκαλωσιές (κτιρίων-καμινάδων) ύψους 
άνω των 30 μέτρων καιγ) στους ηλεκτρονικούς ανωτέρων 
σχολών. 

2) Σε ποσοστό 12% α) (ανθυγιεινής εργασίας) επί του 
βασικού μισθού συν τριετίες σε όλο το προσωπικό της 
6ης Κατηγορίας (Νοσηλευτικό προσωπικό) και β) ειδικών 
συνθηκών στους Φυσιοθεραπευτές μονάδων περίθαλ¬ 
ψης για άτομα με ειδικές ανάγκες. 

3) Σε ποσοστό 15% επί του βασικού μισθού ως ανθυγι¬ 
εινής εργασίας στις ειδικότητες της 1ης και 2ης Κατηγο¬ 
ρίας, εφόσον οι εργαζόμενοι απασχολούνται αποκλειστι¬ 
κά ή και παράλληλα με την κύρια εργασία τους σε οθόνη 
οπτικής απεικόνισης (Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές) ως 
Αναλυτές, Προγραμματιστές και Χειριστές (εισαγωγή και 
επεξεργασία στοιχείων) 

4) Σε ποσοστό 17% επί του βασικού μισθού ως επικιν¬ 
δύνου εργασίας στους ηλεκτρολόγους που εργάζονται 
σε εναέρια δίκτυα ή σε δίκτυα υπό τάση. 

5) Σε ποσοστό 20% επί των βασικών μισθών: ανθυγιει¬ 
νής εργασίας στις ειδικότητες που περιλαμβάνονται στη 
Β' ομάδα της 7ης Κατηγορίας (εργατοτεχνικό ...) εφόσον 
τα Ν.Π.Ι.Δ. κ.λ.π. παρέχουν νοσοκομειακή θεραπευτική 
αγωγή, πλην του προσωπικού κουζίνας, συνοδών και θα¬ 
λαμηπόλων. 

6) Σεποσοστό 18% (ανθυγιεινής εργασίας) στους χειρι¬ 
στές ακτινολογικών και εγκεφαλογραφικών μηχανημά¬ 
των, εμφανιστές πλακών κ.λ.π. Το επίδομα αυτό υπολογί¬ 
ζεται στο ΙΔτου βασικού μισθού. 

7) Σε ποσοστό 25% (ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργα¬ 
σίας) στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθολογι- 


κής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό). Το επίδομα 
αυτό υπολογίζεται στο 14του βασικού μισθού. 

8) Σε ποσοστό 35% στους εργαζόμενους που υπάγο¬ 
νται στις ειδικότητες της 4α μισθολογικής κατηγορίας 
(χειριστές ακτινολογικών μηχανημάτων κ.λ.π.). Το επίδο¬ 
μα αυτό ως επικίνδυνης εργασίας υπολογίζεται στο 14του 
βασικού μισθού, και 

9) Σε ποσοστό 50% λόγω ανθυγιεινής και επικίνδυνης 
εργασίας στο προσωπικό των ειδικοτήτων της 4β μισθο- 
λογικής κατηγορίας (εργαστηριακό προσωπικό, παρα- 
σκευάστριες ...), υπολογιζόμενο στο 14 του βασικού μι¬ 
σθού. Στο επίδομα αυτό που χορηγείται στους απασχο¬ 
λούμενους σε παθολογοανατομικά εργαστήρια, 
βιοχημείας, ιστοχημείας και σταθμών αιμοδοσίας συμψη¬ 
φίζεται το εκ ποσοστού 25% χορηγούμενο επίδομα ανθυ¬ 
γιεινής εργασίας. 

10) Στους υπομηχανικούς ανωτέρω σχολών (3η κατη¬ 
γορία) χορηγείται επίδομα ανθυγιεινής ή επικίνδυνης ερ¬ 
γασίας υπολογιζόμενο επί των βασικών μισθών ίσο με 
εκείνο που χορηγείται σε άλλους εργαζόμενους που απα¬ 
σχολούνται στους ίδιους ανθυγιεινούς ή επικίνδυνους 
χώρους που εργάζονται αυτοί. 

ζ) Επίδομα θέσεως: 

α) Διευθύνοντος-ουσας και Προϊσταμένων: Στους ερ¬ 
γαζόμενους σε θέσεις Διευθύνοντος-ουσας και Προϊστα¬ 
μένων Νοσηλευτών - τριών, χορηγείται επίδομα θέσεως 
σε ποσοστό 20% και 10% αντίστοιχα. Αυτά τα επιδόματα 
χορηγούνται για όσο χρόνο οι εργαζόμενοι κατέχουν τις 
παραπάνω θέσεις, ενώ διακόπτεται η καταβολή τους εάν 
αντικατασταθούν. Χορηγούνται και στους αντικαταστά¬ 
τες τους, κατά τη διάρκεια της κανονικής τους αδείας, 
καθώς και σε άλλη περίπτωση απουσίας πέραντου μηνός 
για όσο ασκούν τα καθήκοντα αυτά. 

β) Στους ΠροϊσταμένουςΛογιστικού Τμήματος καθώς και 
στους Μαγείρους που τους ανατίθενται καθήκοντα Αρχιμα- 
γείρου το επίδομα θέσεως χορηγείται σε ποσοστό 10%. 

η) Επίδομα τροφοκατοικίας εκποσοστού 6% επίτου βα¬ 
σικού μισθού στο νοσηλευτικό προσωπικό (6η Κατηγο¬ 
ρία). 

θ) Επίδομα οικογενειακών βαρών υπολογιζόμενο στους 
βασικούς μισθούς σε όλους τους εργαζόμενους ως εξής: 

• 10% επίδομα γάμου σύμφωνα με την ισχύουσα νομο¬ 
θεσία, 

• 5% για κάθε παιδί και έως τρία παιδιά ως επίδομα τέ¬ 
κνων. 

Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι συμπληρώσεως του 
18ου έτους της ηλικίας τους και εφόσον σπουδάζουν πα- 
ρατείνεται μέχρι συμπληρώσεως του 24ου έτους της ηλι¬ 
κίας τους. Προκειμένου για παιδιά που χαρακτηρίζονται 
από αρμόδια υγειονομική επιτροπή ως ανίκανα για κάθε 
εργασία το επίδομα αυτό διατηρείται για όσο χρόνο διαρ- 
κεί η ανικανότητα αυτή. Του επιδόματος τέκνων εξαιρού¬ 
νται οι μισθωτοί της 5ης Κατηγορίας (προσωπικό φυσικο¬ 
θεραπείας ...) γιατί το λαμβάνουν από τον ΔΛΟΕΜ. 

ι) Παροχές σε είδος: 

Στο τεχνικό, εργαστηριακό, νοσηλευτικό και εργατοτε- 
χνικό προσωπικό χορηγούνται κάθε χρόνο δύο (2) στολές 
εργασίας που ανήκουν στην κυριότητα του εργοδότη και 
αντικαθίστανται όταν φθαρούν. Η μη χορήγηση στολής 
συνεπάγεται προσαύξηση του μισθού κατά 10%. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία που δια- 
νύθηκε με σχέση εξαρτημένης εργασίας στην ειδικότητα 
που κατέχει ο εργαζόμενος καθώς και κάθε συναφής και 
ομότιμη προς αυτή σ’ οποιονδήποτε εργοδότη, αρκεί να 
βεβαιώνεται με βεβαίωση προϋπηρεσίας ή και από τα βι¬ 
βλιάρια ενσήμωντου ΙΚΑ εφόσον τούτο είναι ευκρινές. Ει¬ 
δικά για τις ειδικότητες που περιλαμβάνονται στην Β' ομά¬ 
δα της 7ης Κατηγορίας με εξαίρεση τους βοηθούς μαγεί¬ 
ρους, συνοδούς και θαλαμηπόλους, ως προϋπηρεσία 
αναγνωρίζεται και προσμετράται κάθε είδους απασχόλη¬ 
ση με οποιαδήποτε ειδικότητα και σε οποιοδήποτε εργο¬ 
δότη. Η προϋπηρεσία συνταξιούχου που προσμετρήθηκε 
για τη χορήγηση σύνταξης δεν λαμβάνεται υπόψη για τον 
καθορισμό των αποδοχών. Ο εργοδότης είναι υποχρεω¬ 
μένος να λαμβάνει γνώση της προϋπηρεσίας του κάθε ερ¬ 
γαζόμενου. 

β) Οι βοηθοί λογιστών εφόσον συμπλήρωσαν 18 πλήρη 
έτη υπηρεσίας με την ιδιότητα αυτή, θεωρούνται λογι¬ 
στές και μετατάσσονται μισθολογικά στον αντίστοιχο μι¬ 
σθό των λογιστών. 

Στους λογιστές με την καθολική έννοια του όρου, όπως 
ορίζεται αυτή επιστημονικά εντάσσονται επίσης και: 

βα) οι κοστολόγοι, 

ββ) οι προϊστάμενοι προμηθειών και διαχειρίσεων 

βγ) οι πτυχιούχοι των Πανεπιστημιακών Σχολών ΑΣΟΕ, 
ΑΒΣ, ΠΑΣΠΕ, ΟΠΕ και των ισοτίμων προς αυτές Σχολές 
της αλλοδαπής οι οποίοι υπηρέτησαν συνολικά ως βοη¬ 
θοί λογιστές επί δετία πριν ή μετά την κτήση του πτυχίου 
ή επί 3ετία μετά τη λήψη αυτού, και 

βδ) οι πτυχιούχοι του Τμήματος Λογιστών ΚΑΤΕΕ - ΤΕΙ 
με δετή υπηρεσία ως βοηθοί λογιστών πριν ή μετά την 
κτήση του πτυχίου ή θετή υπηρεσία μετά τη λήψη του πτυ¬ 
χίου. 

Στους λογιστές και βοηθούς λογιστών που απασχολού¬ 
νται ευθέως και αμέσως με τη σύνταξη του ισολογισμού, 
θα χορηγείται κάθε χρόνο και μέσα σ’ ένα μήνα από τη λή¬ 
ξη των εργασιών για την κατάρτιση του ισολογισμού, επί¬ 
δομα ίσο με 60% επί όλων των νομίμων αποδοχών. Αν στο 
Ίδρυμα κ.λ.π. με την ιδιότητα αυτή απασχολούνται πέντε 
(5) και άνω άτομα, τότε του επιδόματος αυτού δικαιούται 
το σύνολο των λογιστών και βοηθών λογιστών. 

γ) Χρονικά όρια: 

1) Ώρες εργασίας καιδνθήμερο: Για τους ανωτέρω ερ¬ 
γαζόμενους ισχύει σύστημα δνθήμερης εβδομαδιαίας 
απασχόλησης. 

2) Οι ώρες εργασίας κατά τη διάρκεια του πενθημέρου 
σε όλο το προσωπικό ανέρχονται στις 40, με εξαίρεση 
τους εργαζόμενους που υπάγονται στην 4η Κατηγορία 
(εργαστηριακό προσωπικό) των οποίων οι ώρες εβδομα¬ 
διαίας απασχόλησης για μεν τη χειμερινή περίοδο (16.10 
έως 15.4) ανέρχονται σε 33, για δε τη θερινή περίοδο 
(16.4έως 15.10) ανέρχονται σε30. 

3) Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατάτις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

4) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

5) Άδεια γάμου και γονική άδεια: Ισχύουν οι διατάξεις 
του Ν. 1483.84 σε συνδυασμό με τις διατάξεις της Εθνι¬ 


κής Γ ενικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας και κάθε νό¬ 
μου ευνοϊκότερου του προηγούμενου. 

Άρθρο 4ο. 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων καταργείται. 

Άρθρο 5ο 

Τυχόν ανώτερες από την απόφαση αυτή καθοριζόμενες 
αποδοχές που προβλέπονται από νόμο, διατάγματα, 
υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε. , Δ.Α., εσωτερικούς κανο¬ 
νισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργασίας κα¬ 
θώς και παροχές εξ’ ελευθεριότητας δεν θίγονται από τις 
διατάξέις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2000. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης (Α.Ν. 435/68). 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2000 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ- ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 


□ 

Αριθ. 13330 (2) 

Καθορισμός αποδοχών και όρων εργασίας των Ραδιοτη- 
λεφωνητών, εκφωνητών και χειριστών των Σταθμών 
Βάεως Ραδιοταξί Ελλάδας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 


Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Ά/ 
4.6.1968). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γ ενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 8.11.2000. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.51994) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Καθορίζουμε τις αποδοχές των Ραδιοτηλεφωνητών, 
Εκφωνητών και Χειριστών των απασχολουμένων με σχέ¬ 
ση εξηρτημένης εργασίας στους Σταθμούς Βάσεως των 
Ραδιοταξί Ελλάδος ως ακολούθως: 

ΧΡΟΝΙΑ ΒΑΣΙΚΟΙ ΜΙΣΘΟΙ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ Από 1.1.2000 Από 1.7.2000 
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8-12 

173.800 

176.500 

10-12 

175.100 

177.800 

12-14 

176.100 

178.800 

14-16 

177.200 

180.600 

16-18 

183.700 

186.500 

18-20 

186.300 

189.100 

20-21 

188.200 

191.100 

21-22 

189.900 

192.800 

22-23 

191.700 

194.600 

23-24 

193.400 

196.400 

24-25 

195.100 

198.100 

25-26 

197.400 

200.400 

26-27 

199.700 

202.700 

27-28 

201.900 

205.000 

28-29 

204.900 

208.000 

29-30 

206.500 

209.700 

30-31 

208.200 

211.400 

31 -32 

210.000 

213.200 

32-33 

211.800 

215.000 

33-34 

213.400 

216.600 

34-35 

215.200 

218.500 


2. Στους ανωτέρω βασικούς μισθούς χορηγούνται τα 
παρακάτω επιδόματα: 

α) Γάμου εκ ποσοστού 10% ανεξαρτήτως φύλου σε 
όλους τους εγγάμους. Το επίδομα αυτό χορηγείται και 
στους αγάμους γονείς καθώς και στους ευρισκόμενους 
σε κατάσταση χηρείας ή διαζεύξεως. 

β) Ειδικών συνθηκών εκ ποσοστού 15% 

3. Οι ώρες εργασίας την εβδομάδα ορίζονται σε 37 χω¬ 
ρίς αντίστοιχη μείωση αποδοχών. 

4. Χορηγείται άδεια γάμου πέντε (5) εργασίμων ημερών 
στους εργαζόμενους που συνάπτουν γάμο, μη συμψηφι- 
ζόμενη με αυτή του Α.Ν. 539/45. 

5. Οι παραπάνω βασικοί μισθοί κατά των χορηγουμένων 
επιδομάτων δεν μπορούν να υπολείπονται των κατωτά- 
των μηνιαίων αποδοχών της Εθνικής Γενικής Συλλογικής 
Σύμβασης Εργασίας (άρθρα 3 και 8 του Ν. 1876/90). 

6. Τυχόν καταβαλλόμενες αποδοχές ανώτερες από αυ¬ 
τές που προσδιορίζονται με την απόφαση αυτή, δεν μειώ¬ 
νονται. 

7. Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από 1.1.2000. 

8. Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

9. Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης (Α.Ν. 435/68). 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2000 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ- ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

□ 

Αριθ. 13331 (3) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των βιολό¬ 
γων πτυχιούχων Ανωτάτων Σχολών που απασχολούο- 
νται στα πάσης φύσεως Ν.Π.Δ.Δ. όλης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α.Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α7 
4.6.1968). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 


ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 8.11.2000. 

5. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.1994) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο Ιο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Βιο¬ 
λόγοι, πτυχιούχοι Ανωτάτων Σχολών της ημεδαπής ή ισο¬ 
τίμων Σχολών της αλλοδαπής που απασχολούνται στα 
πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. όλης της χώρας. 

Άρθρο 2ο Αποδοχές 

α) Βασικοί μισθοί: από 1.1.2000 = 207.900 δρχ. από 
1.7.2000 = 211.700 δρχ. 

β) Επιδόματα: 

Χορηγούνται τα εξής επιδόματα υπολογιζόμενα επί των 
βασικών μισθών βα) Επίδομα τριετιών : Σύνολο δέκα (10) 
τριετιών εκ ποσοστού 5% για κάθε μία ββ) Επίδομα ξένης 
γλώσσας 5%, εφόσον ο εργαζόμενος είναι κάτοχος τίτ¬ 
λου σπουδών (ΡΐΌίίσίθησγ ή αντιστοίχου τίτλου) ξένης 
γλώσσας. Προκειμένου για τους αποφοίτους Σχολών 
στην αλλοδαπή δεν απαιτείται ανάλογος τίτλος ξένης 
γλώσσας, βγ) Επίδομα μεταπτυχιακών σπουδών: 10% για 
τους κατόχους τίτλου σπουδών ΜΑ5ΤΕΒ3 και 17% για 
τους κατόχους τίτλου σπουδών διδακτορικό δίπλωμα 
(ΟΟΟΤΟΒΑ) βδ) Επίδομα γάμου 10% σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία (παρ, 2 άρθρο 20 του Ν. 1849/89 
κ.λ.π.) βε) Επίδομα Νοσοκομειακό σε ποσοστό 20% σε 
όσους εργάζονται σε Νοσηλευτικά Ιδρύματα και Κλινικές 
(Ν. 201/75). 

Το επίδομα αυτό υπολογίζεται επίτου 1/2 του βασικού μι¬ 
σθού. 

Άρθρο 3ο 

Λοιποί όροι εργασίας 

α) Υπηρεσία. Προϋπηρεσία: 

Αναγνωρίζεται κάθε υπηρεσία ή προϋπηρεσία της αυ¬ 
τής ειδικότητας του μισθωτού που διανύθηκε σ’ οποιον- 
δήποτε εργοδότη (Φυσικό ή Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου 
ή Ιδιωτικού δικαίου) καθώς και αυτοτελής άσκηση του 
επαγγέλματος από της κτήσεως του πτυχίου του Πανεπι¬ 
στημίου ή άλλων ισοτίμων σχολών. Προκειμένου για τους 
κατόχουςτίτλου μεταπτυχιακών σπουδών, ωςπροϋπηρε- 
σίαπροσμετράταιηδιανυθείσα απάτης κτήσεωςτου πτυ¬ 
χίου της Ανωτάτης Σχολής. 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών στους οποίους οι μισθωτοί εργάσθηκαν και σε 
περίπτωση άσκησης αυτοτελώςτου επαγγέλματος, με πι¬ 
στοποιητικό του αρμόδιου Οικονομικού Εφόρου ή του αρ¬ 
μοδίου Επιμελητηρίου ή άλλης Αρχής που να βεβαιώνουν 
το χρόνο άσκησης αυτής. 

Β) Χρονικά όοια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
μερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργασία. 

2) Για την αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
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και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσεις των διατάξεων του εργατικού δικαίου. 

3) Οι ημέρες εβδομαδιαίας ανάπαυσης για το προσωπι¬ 
κό σε υπηρεσίες συνεχούς λειτουργίας πρέπει να είναι 
συνεχόμενες δύο φορές κάθε τέσσερις (4) εβδομάδες και 
να περιλαμβάνουν μια τουλάχιστον Κυριακή κάθε τέσσε¬ 
ρις (4) εβδομάδες. 

4) Άδεια γάμου, γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι διατά- 
ξειςτου Ν. 1483/84 (ΦΕΚ153/Α/8.10.1984) σε συνδυασμό 
με τις διατάξεις της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβα¬ 
σης Εργασίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, 
διατάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ. Σ. Ε., Δ.Α., εσω¬ 
τερικούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις 
εργασίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τους παραπά¬ 
νω εργαζόμενους καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2000. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δενπροκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 

□ 

Αριθ. 13332 (4) 

Καθορισμός των όρων αμοιβής και εργασίας των πτυχι- 
ούχων Τεχνικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, των μη 
πτυχιούχων Τεχνικών και των Προωθητών πωλήσεων 
Μηχανημάτων Ιατρικής Τεχνολογίας στα Ν.Π.Δ.Δ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α. Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α7 
4.6.1968). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 20021 (Πράξη κατάθεσης 
Υπουργείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Την από 27.10.1999 αίτηση του Πανελληνίου Συλλό¬ 
γου Ηλεκτρονικών Ιατρικών Τεχνολογίας. 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλί¬ 


ου Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 8.11.2000. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α76.5.1994) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 ο 

Στις διατάξεις της απόφασης αυτής υπάγονται οι Πτυ- 
χιούχοι Τεχνικοί Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, οι μη Πτυχι- 
ούχοι Τεχνικοί καθώς και οι προωθητές πωλήσεων Μηχα¬ 
νημάτων Ιατρικής τεχνολογίας που απασχολούνται στα 
Νοσηλευτικά Ιδρύματα και τα πάσης φύσεως Ν.Π.Ι.Δ. 
όλης της χώρας. 

Ανάλογα με το επίπεδο σπουδών και το είδος της εργα¬ 
σίας που προσφέρουν, κατατάσσονται σε δύο κατηγο¬ 
ρίες ειδικοτήτων. 

Α' Κατηγορία : Περιλαμβάνει τους πτυχιούχους Ηλε¬ 
κτρονικών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης που απασχολού¬ 
νται με την Ιατρική Τεχνολογία. 

Β' Κατηγορία: Περιλαμβάνει τους μη πτυχιούχους Τρι¬ 
τοβάθμιας Εκπαίδευσης Τεχνικούς Ιατρικών μηχανημά¬ 
των και τους προωθητές πωλήσεων μηχανημάτων Ιατρι¬ 
κής Τεχνολογίας. 

Άρθρο 2ο 

α) Βασικοί μισθοί: Από 1.1.2000 = 166.700 δρχ. από 
1.7.2000 = 169.300 δρχ. 

β) Επιδόματα: Χορηγούνται τα εξής επιδόματα τα οποία 
υπολογίζονται επί των βασικών μισθών. 

βα) Επίδομα τριετιών 10% για κάθε τριετία από τις έξι (6) 
πρώτες τριετίες και 5% για κάθε τριετία από τις επόμενες 
τρεις (3) τριετίες. 

ββ) Επίδομα πολυετούς υπηρεσίας: 10% για τη συ¬ 
μπλήρωση 9 ετών υπηρεσίας, συν 5% για τη συμπλήρωση 
15 ετών υπηρεσίας και 5% για τη συμπλήρωση 21 ετών 
υπηρεσίας. 

βγ) Επίδομα οικογενειακών βαρών σε όλους τους εργα¬ 
ζόμενους ως εξής: 

1. Επίδομα συζύγου 10% σύμφωνα με την ισχύουσα νο¬ 
μοθεσία (παρ. 2, άρθρο 20του Ν. 1849/89). 

2. Επίδομα παιδιών σε ποσοστό 5% για το καθένα και 
μέχρι τρία (3) παιδιά. Το επίδομα αυτό χορηγείται μέχρι 
συμπληρώσεως του 18ου έτους της ηλικίας τους και 
εφόσον σπουδάζουν παρατείνεται μέχρι συμπληρώσε¬ 
ως του 24ου έτους της ηλικίας τους. Προκειμένου για 
παιδιά που χαρακτηρίζονται από αρμόδια Υγειονομική 
Επιτροπή ως ανίκανα για κάθε εργασία το επίδομα αυτό 
διατηρείται για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η ανικανό¬ 
τητα αυτή. 

βδ) Επίδομα σπουδών Στους πτυχιούχους ηλεκτρονι¬ 
κούς : α) Ανωτέρας σχολής σε ποσοστό 10% και β) Ανω- 
τάτης σχολής σε ποσοστό 15%. 

βε) Επίδομα επικίνδυνης εργασίας σε ποσοστό 30% επί 
του ποσού των 90.000 δρχ. στους εμφανιστές - χειριστές 
φυσικούς και τεχνικούς Ακτινολογικών εργαστηρίων που 
εργάζονται υπό την επίδραση ιονιζουσών ακτινοβολιών, 
ως τούτο ορίζεται και από τις αποφάσεις αριθ. 7930/58 
(ΦΕΚ 205/Β'/58) και διορθωτικής αυτής 11457/58 (ΦΕΚ 
263/Β758) των Υπουργών Κοιν. Πρόνοιας, Εργασίας, 
Εσωτερικών και Οικονομικών. Το επίδομα αυτό επεκτεί- 
νεται και στους εργαζόμενους τεχνικούς που απασχο¬ 
λούνται με τις εργασίες συντήρησης και επισκευής ιατρι- 


ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΑΝΑΣΤ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 
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κών οργάνων (μηχανήματα - συσκευές) που απαντώνται 
στα χειρουργεία, μονάδες και εργαστήρια (π.χ. μικροβιο¬ 
λογικό, βιοχημικό, ανοσολογικό, ισοτόπων, ακτινοθερ- 
σπευτικό, τεχνητού νεφρού κ. λ. π.), λόγω της επικίνδυνης 
και ανθυγιεινής εργασίας καθόσον έρχονται σε άμεση 
επαφή με κατάλοιπα ασθενών που φέρουν βαρέα μετα¬ 
δοτικά νοσήματα (ηπατίτιδες, αίόε, κ.λ.π.). 

βστ) Επίδομα υψηλής τάσης για τους τεχνικούς εκ πο¬ 
σοστού 12% επί του ποσού των 90.000 δρχ. 

βζ) Επίδομα υπευθυνότητας εκ ποσοστού 10% επί του 
ποσού των 90.000 δρχ. σε όσους έκτων ανωτέρω έχουν 
χαρακτηρισθεί υπεύθυνοι από τον εργοδότη τους. 

Άρθρο 3ο 

α) Υπηρεσία και προϋπηρεσία: Προσμετράται κάθε 
υπηρεσία και προϋπηρεσία σε οποιονδήποτε εργοδότη, 
φυσικό ή νομικό πρόσωπο δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου 
που διανύθηκε με την αυτή ειδικότητα (των ιατρικών μη¬ 
χανημάτων). 

Η προϋπηρεσία αποδεικνύεται με πιστοποιητικά των ερ¬ 
γοδοτών που εργάσθηκαν ή με τα ασφαλιστικά βιβλιάρια 
εφόσον τούτο είναι ευκρινές. 

β) Χρονικά όρια: 

1) Πενθήμερο και ώρες εργασίας: Ισχύει σύστημα 5νθή- 
υμερης εβδομαδιαίας απασχόλησης με 40 ώρες εργα¬ 
σίας. 

2) Γιατην αμοιβή της εργασίας καθ’ υπερεργασιακή και 
υπερωριακή απασχόληση, για απασχόληση κατά τη νύ¬ 
κτα (22.00 - 06.00) και για απασχόληση κατά τις Κυριακές 
και με νόμο καθιερωθείσες ημέρες αργίας, ισχύουν οι πά¬ 
γιες ρυθμίσειςτων διατάξεωντου εργατικού δικαίου. 

3) Άδεια γάμου και γονική άδεια κ.λ.π.: Ισχύουν οι δια¬ 
τάξεις του Ν. 1483/84 (ΦΕΚ 153/Α78.10.1994) σε συνδυα¬ 
σμό μετις διατάξειςτης Εθνικής Γ ενικής Συλλογικής Σύμ¬ 
βασης Εργασίας. 

Άρθρο 4ο 

Τυχόν ευνοϊκότερες ρυθμίσεις από την απόφαση αυτή 
για τους εργαζόμενους που προβλέπονται από νόμο, δια¬ 
τάγματα, υπουργικές αποφάσεις, Σ.Σ.Ε., Δ.Α., εσωτερι¬ 
κούς κανονισμούς, έθιμα ή από ατομικές συμβάσεις εργα¬ 
σίας δεν θίγονται από τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρθρο 5ο 

Κάθε προηγούμενη ρύθμιση που αφορά τις παραπάνω 
κατηγορίες εργαζομένων του κλάδου καταργείται. 

Άρθρο 6ο 

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από 1.1.2000. 

Άρθρο 7ο 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής δεν προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού. 

Άρθρο 8ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Α.Ν. 435/68). 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ- ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 


Αριθ. 13333 (5) 

Καθορισμός αποδοχών αποκλειστικών αδελφών 
νοσοκόμων όλης της χώρας. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Α. Ν. 435/1968 (ΦΕΚ 124/Α/ 4.6.1968). 

2. Το γεγονός ότι δεν υπάρχει αντίστοιχη επαγγελματι¬ 
κή οργάνωση των εργοδοτών με αποτέλεσμα να καθίστα¬ 
ται ανέφικτη η σύναψη συλλογικής σύμβασης εργασίας 
για την εν λόγω κατηγορία μισθωτών. 

3. Την από 23.5.2000 Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας ετών 2000 και 2001 (Πράξη κατάθεσης Υπουρ¬ 
γείου Εργασίας 31/23.5.2000). 

4. Το έγγραφο αριθ. 7/6.6.2000 του Σωματείου Αποκλει¬ 
στικών Νοσοκόμων Αττικής «ΕΝΩΣΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ» 

5. Τη σχετική γνωμοδότηση του Ανωτάτου Συμβουλίου 
Εργασίας κατά τη συνεδρίαση του στις 24.10.2000. 

6. Το Π.Δ. αριθ. 91/94 (ΦΕΚ 68/Α/6.5.1994) «Διορισμός 
Υπουργού και Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονο¬ 
μίας», αποφασίζουμε: 

1. Στις διατάξεις της παρούσας απόφασης υπάγονται οι 
Αποκλειστικές Αδελφές Νοσοκόμες, που απασχολούνται 
στα πόσης φύσεως Νοσηλευτικά Ιδρύματα και κλινικές 
όλης της χώρας. 

2. Το κατώτατο ημερομίσθιο αυτών όπως τούτο ισχύειτην 
31.12.1999, αυξάνεται κατά 0,7% + 2% από 1.1.2000 και κα¬ 
τά 1,5% από 1.7.2000 και διαμορφώνεται ως ακολούθως: 
Οικογενειακή κατάσταση Από 1.1.2000 Από 1.7.2000 

ΑΓΑΜΩΝ 6.885 δρχ. 6.988 δρχ. 

ΕΓΓΑΜΩΝ 7.574δρχ. 7.687δρχ. 

3. Τα ανωτέρω ημερομίσθια οφείλονται στο ακέραιο για 
απασχόληση έξι (6) ωρών και σαράντα (40) πρώτων λε¬ 
πτών της ώρας ημερησίως. 

4. Ως νυκτερινή εργασία λογίζεται η απασχόληση εκεί¬ 
νη που εμπίπτει στη χρονική περίοδο μεταξύ της 10ης νυ¬ 
κτερινής ώρας (22.00) και της 6ης πρωινής (06.00) της 
επόμενης ημέρας και οι αποδοχές τους καταβάλλονται με 
προσαύξηση 25%. 

5. Η εργασία που πραγματοποιείται κατά τις Κυριακές 
και νόμο εξαιρέσιμες εορτές του έτους αμείβεται με προ¬ 
σαύξηση 75%. Ο χρόνος των ημερών που περιλαμβάνο¬ 
νται σ’ αυτές αρχίζει από της 00.00 ώρας και λήγει την 
24.00 ώρα της ίδιας ημέρας. 

6. Η ισχύςτηςπαρούσας αρχίζει απάτη δημοσίευση της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

7. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως (Α.Ν. 435/68). 

Αθήνα, 13 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ- ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΑΣΤ. ΓΙΑΝΝΙΤΣΗΣ 

□ 

( 6 ) 

Μεταβολή των χρονικών ορίων συνεδρίασης του 
Χρηματιστηρίου Αξιών Αθήνων. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΟΥ 
ΑΞΙΩΝ ΑΘΗΝΩΝ 

(Συνεδρίαση 6.12.2000 απόφ. αριθμ. 53) 
Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 1 παρ.5 και7του Ν. 2651/1998. 
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2. Το άρθρο 20 παρ.1 περ.β) του Ν. 1806/1988 όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Το άρθρο 22 παρ.1 και4τουΝ. 1806/1988 όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Το άρθρο 24 του Ν. 1806/1988 όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

5. Το άρθρο 17του Ν. 2324/1995 και 

6. Την υπ’ αριθμό 18της 15.1.1999 (ΦΕΚ40Β, 27.1.1999) 
απόφαση του ΔΣ του ΧΑΑ όπως ισχύει. 

7. Την υπ’ αριθμό 30 της 7.10.1999 (ΦΕΚ 1871 Β', 
12.10.1999) απόφαση του ΔΣ του ΧΑΑ, αποφασίζει: 

Όπως τροποποιήσει τις 18/15.1.1999 και 30/7.10.1999 
αποφάσεις του ΔΣ του ΧΑΑ και θεσπίσει νέα χρονικά όρια 
της συνεδρίασης του ΧΑΑ σύμφωνα με τους παρακάτω 
όρους: 

1. «Οι χρονικές περίοδοι ΤΙ, Τ2, Τ3 και Τ4 που αναφέρο- 
νται στις 18/15.1.1999 (ΦΕΚ 40/Β/27.1.1999) και 
30/7.10.1999 (ΦΕΚ 1871/Β/12.10.1999) αποφάσεις του 
ΔΣ του ΧΑΑ τροποποιούνται και ισχύουν ως εξής : 

Η κύρια περίοδος διαπραγμάτευσης (ΤΙ) αρχίζει στις 
10:00 και λήγει στις 14:30. 

Η προσυνεδριακή περίοδος διαπραγμάτευσης (Τ2) αρ¬ 
χίζει στις 9:45 και λήγει στις 10:00. 

Η περίοδος καταχώρησης προσυμφωνημένων συναλ¬ 
λαγών (Τ3) αρχίζει στις 10:00 και λήγει στις 14:45 

Η περίοδος καταχώρησης των συναλλαγών που προκύ¬ 
πτουν από εκποίηση (Τ4) αρχίζει στις 14:30 και λήγει στις 
15:00. 

2. Οι χρονικές περίοδοι των 5 οαΙΙ αυοίίοηε που αναφέ- 
ρονται στις αποφάσεις του Δ. Σ. 30/7.10.99, παρ.8 και 
35/24.1.2000 παρ. 2 τροποποιούνται και ισχύουν ως εξής: 


ΠΡΩΤΟ ΟΑΕΕ ΑΙΙΟΤΙΟΝ 

• Φάση συγκέντρωσης εντολών: 9.45 π.μ-9.59.59π.μ. 

• Φάση προσδιορισμού τιμής ανοίγματος 10.00 π.μ. 
Κατά την περίοδο ΙΟ.ΟΟ.ΟΙπ.μ -10.01.00 π.μ. το σύστη¬ 
μα δεν δέχεται εντολές. 

ΔΕΥΤΕΡΟ ΟΑΕΕΑυΟΤΙΟΝ 

• Φάση συγκέντρωσης εντολών: 10.01.01 π.μ.-10.59.59 π.μ. 

• Φάση προσδιορισμού τιμής ανοίγματος 11.00.00 π.μ. 
Κατά την περίοδο 11.00.01π.μ-11.01.00 π. μ. το σύστημα 

δεν δέχεται εντολές. 

ΤΡΙΤΟ ΟΑίΕΑυΟΤΙΟΝ 

• Φάση συγκέντρωσης εντολών: 11.01.01 π.μ.-11.59.59 μ.μ. 

• Φάση προσδιορισμού τιμής ανοίγματος: 12.00.00 μ. μ 
Κατά την περίοδο 12.00.01 μ.μ-12.01.00 μ.μ. το σύστη¬ 
μα δεν δέχεται εντολές. 

ΤΕΤΑΡΤΟ ΟΑΕΕΑυΟΤΙΟΝ 

• Φάση συγκέντρωσης εντολών: 12.01.01 μ.μ-12.59.59μ.μ. 

• Φάση προσδιορισμού τιμής ανοίγματος: 13.00.00 μ.μ 
Κατά την περίοδο 13.00.01 μ.μ-13.01.00 μ.μ. το σύστη¬ 
μα δεν δέχεται εντολές. 

ΠΕΜΠΤΟ ΟΑΕΕΑυΟΤΙΟΝ 

• Φάση συγκέντρωσης εντολών: 13.01.01 μ.μ-14.29.59μ.μ. 

• Φάση προσδιορισμού τιμής ανοίγματος: 14.30.00 μ.μ 

3. Τα χρονικά όρια που είχαν τεθεί με την απόφαση 35/ 

24.1.2000 παύουν να ισχύουν. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και θα ισχύσει από 3.1.2001. 

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΑΛΕΞΑΚΗΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 




